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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
XÃ VỊ THANH 1

Số:           /NQ-HĐND
(Dự thảo)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vị Thanh 1,  ngày       tháng     năm 2025



NGHỊ QUYẾT
Về việc phân bổ dự toán thu ngân sách nhà nước, chi ngân sách địa phương năm 2025 của xã Vị Thanh 1

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN XÃ VỊ THANH 1
KHÓA I, KỲ HỌP LẦN THỨ BA

[bookmark: loai_1]Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Nghị quyết số 1668/NQ-UBTVQH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố Cần Thơ năm 2025;
Căn cứ Nghị quyết số 166/NQ-HĐND ngày 31 tháng 7 năm 2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Cần Thơ về việc phân bổ dự toán ngân sách năm 2025 của thành phố Cần Thơ;
Căn cứ quyết định số 869/QĐ-UBND ngày 18 tháng 8 năm 2025 của UBND thành phố Cần Thơ về việc giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2025 cho các xã, phường trên địa bàn thành phố Cần Thơ.
Xét Tờ trình số ....../TTr-UBND ngày  ..... tháng     năm 2025 của Ủy ban nhân dân xã Vị Thanh 1 về việc phân bổ dự toán thu ngân sách Nhà nước, chi ngân sách địa phương năm 2025 của xã Vị Thanh 1; Báo cáo thẩm tra của Ban Kinh tế - Ngân sách; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân xã tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Hội đồng nhân dân xã Vị Thanh 1 thống nhất Vị Thanh 1 về phân bổ dự toán thu ngân sách nhà nước, chi ngân sách địa phương năm 2025 của xã Vị Thanh 1, cụ thể như sau:
1. Dự toán thu
1.1. Dự toán thu ngân sách nhà nước (NSNN) năm 2025 được xây dựng
theo đúng các quy định của Luật NSNN, Luật Quản lý thuế và các Luật về thuế,
phí, lệ phí và các văn bản pháp luật khác có liên quan, đảm bảo thu đúng, thu đủ các nguồn thu của NSNN.
- Dự toán thu năm 2025 bám sát tình hình kinh tế - xã hội, tài chính trong
thành phố Cần Thơ và xã, tính toán cụ thể các yếu tố tăng, giảm và dịch
chuyển nguồn thu do thay đổi chính sách pháp luật về thu, về quản lý thu, nhất
là các chính sách miễn, giảm thuế, phí, lệ phí và gia hạn thời gian nộp thuế hết
hiệu lực, việc thực hiện lộ trình cắt giảm, ưu đãi thuế để thực hiện cam kết trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế.
- Dự toán thu năm 2025 gắn với việc quyết liệt thực hiện các biện pháp
cải cách hành chính, hiện đại hóa công tác quản lý thu; tăng cường công tác
quản lý, chống thất thu, nhất là chống thất thu thuế trong kinh doanh, chuyển
nhượng bất động sản; quản lý có hiệu quả các nguồn thu mới phát sinh trong
điều kiện phát triển kinh tế số, thương mại điện tử; đẩy mạnh kiểm tra thuế,
chống trốn thuế, gian lận thuế, quyết liệt xử lý nợ đọng thuế.
- Dự toán thu NSNN năm 2025 được xây dựng trên cơ sở hệ thống dữ liệu
thông tin về đất đai, đối tượng nộp thuế; đảm bảo tính đúng, đủ từng khoản thu, sắc thuế, lĩnh vực thu đối với từng địa bàn, chi tiết số thu từ các dự án mới đi vào hoạt động có số thu lớn theo các quy định hiện hành về thuế, phí, lệ phí và thu khác NSNN.
- Đối với khoản thu phí, thu dịch vụ sự nghiệp công, học phí, các khoản
thu hợp pháp khác được để lại cho cơ quan, đơn vị sử dụng theo quy định không
tổng hợp vào dự toán thu NSNN của các đơn vị; nhưng các đơn vị phải lập dự
toán riêng, thuyết minh cơ sở tính toán và xây dựng phương án sử dụng gửi cơ
quan quản lý cấp trên, báo cáo cơ quan tài chính cùng cấp theo quy định.
- Đối với nguồn thu tiền sử dụng đất thực hiện theo phân cấp của thành
phố và theo quy định pháp luật.
1.2. Dự toán thu điều tiết ngân sách trên địa bàn xã năm 2025 xác định
theo phân cấp nguồn thu, nhiệm vụ chi và tỷ lệ phần trăm (%) phân chia các
khoản thu giữa ngân sách xã và thành phố Cần Thơ theo quy định.
2. Dự toán chi ngân sách địa phương:
Chi ngân sách địa phương năm 2025 được xây dựng trên cơ sở các quy định pháp luật về chế độ, chính sách, định mức hiện hành và nhu cầu kinh phí thực hiện các chức năng, nhiệm vụ quan trọng của địa phương đảm bảo thực hành tiết kiệm chống lãng phí ngay từ khâu lập dự toán.
Tiếp tục thực hiện sắp xếp lại các khoản chi theo hướng tiết kiệm, hiệu quả, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn nhằm thúc đẩy tăng trưởng kinh tế bền vững, đảm bảo an sinh xã hội và trật tự an toàn xã hội; đảm bảo kinh phí phát triển các lĩnh vực y tế giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, văn hóa truyền thanh, bảo vệ môi trường; chủ động phòng, chống, khắc phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh.
2.1. Đối với chi thường xuyên
Dự toán chi thường xuyên năm 2025 được xây dựng trên cơ sở đánh giá tình hình thực hiện ngân sách năm 2024, dự kiến nhiệm vụ năm 2025 và chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu theo quy định hiện hành. Trong đó ưu tiên chi tiền lương, các khoản phụ cấp, các khoản trích theo lương (bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp…) tính theo mức tiền lương tối thiểu 2.340.000 đồng/tháng. Sẽ điều chỉnh khi có thay đổi theo quy định mới có hiệu lực. Năm 2025, tiếp tục thực hiện chính sách tạo nguồn cải cách tiền lương theo quy định của Trung ương.
Tiếp tục giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan Nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập.
Ngân sách xã năm 2025 được phân bổ theo dự toán chi thường
xuyên thành phố giao và khả năng cân đối ngân sách xã, cụ thể:
(1) Chi Quản lý Nhà nước, Đảng
- Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản có tính chất lương (bảo hiểm xã hội,
bảo hiểm y tế) theo biên chế được cấp thẩm quyền giao được tính theo quy định hiện hành. Trường hợp biên chế thực tế có mặt thấp hơn số biên chế được giao thì số biên chế chưa tuyển dụng đủ theo chỉ tiêu biên chế được giao được tính theo hệ số lương bậc 1 của trình độ tương ứng và các khoản phụ cấp theo lương cùng các khoản đóng góp theo quy định.
- Mức phân bổ kinh phí hoạt động thường xuyên: được bố trí theo định mức
1.000.000đ/biên chế/tháng. Mức phân bổ kinh phí hoạt động thường xuyên tính
theo biên chế hiện có mặt được cấp có thẩm quyền giao đối với đơn vị đã thực hiện theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm (với định mức này đã bao gồm kinh phí tiết kiệm 10% để tạo nguồn làm lương, trích lập để lại ngân sách xã để tạo nguồn làm lương theo quy định).
- Về chế độ tiền lương giao lại dự toán đầu năm cho các cơ quan, đơn vị theo mức lương cơ sở là 2.340.000 đồng theo hệ số lương và biên chế được UBND xã giao năm 2025, đến cuối năm sẽ đối chiếu quỹ tiền lương điều chỉnh, bổ sung đảm bảo đủ 100% tiền lương theo quy định (căn cứ quỹ tiền lương thực tế tháng 11/2025 của các đơn vị theo mức lương cơ sở 2.340.000 đồng). 		
- Kinh phí đảm bảo chi Quốc phòng, An ninh năm 2025 như sau: Chi công tác tuyển quân, tiền ăn lực lượng DQTV, tiền trực bảo vệ các ngày lễ, tết và kỷ niệm... và một số nhiệm vụ đột xuất khác do địa phương giao. 
- Chi cho những người hoạt động không chuyên trách được thực hiện theo
quy định hiện hành.
- Kinh phí đào tạo: Chi cho các đối tượng được cấp thẩm quyền cử đi đào tạo, tập huấn hoặc bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cả lĩnh vực đảng và nhà nước…chi theo quy định. 
+ Đối với ấp, khu vực: Chi hỗ trợ khoán hoạt động là 1.000.000 đồng/ấp/tháng, định mức trên đảm bảo tất cả nhiệm vụ chi của ấp. 
* Đối với một số nhiệm vụ chi cụ thể
- Ban thanh tra nhân dân xã 7.500.000 đồng/năm.
- Chi phục vụ cho nhiệm vụ Nông thôn mới và đô thị thông minh là 100.000.000 đồng/năm. 
- Kinh phí thực hiện toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa, nông thôn mới, đô thị văn minh ấp, khu vực 10.000.000 đồng/ấp/ năm.
- Kinh phí chuyển đổi số: 120.000.000 đồng/năm.
- Kinh phí Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2025 – 2030 hỗ trợ 105.000.000 đồng
- Chi mua BHYT cho đối tượng bảo trợ xã hội thuộc địa bàn quản lý: Ngân sách xã sẽ bổ sung dự toán cho Phòng Văn hóa - Xã hội, sau khi Phòng Văn hóa - Xã hội xã trình danh sách và được UBND cấp xã phê duyệt và đã đối chiếu kinh phí mua BHYT với Bảo hiểm xã hội khu vực.
* Ngoài các nhiệm vụ thu, chi nêu trên trong quá trình điều hành ngân sách, nếu tỉnh có bổ sung mục tiêu, địa phương có phát sinh nhiệm vụ chi, Hội đồng Nhân dân xã giao Ủy ban Nhân dân xã xem xét quyết định, bổ sung để đáp ứng kịp thời thực hiện nhiệm vụ được giao nhưng không vượt tổng mức dự toán do Hội đồng Nhân dân Thành phố và HĐND xã đã giao.
 (2) Chi cho sự nghiệp giáo dục
Dự toán chi sự nghiệp giáo dục được phân bổ trên cơ sở đảm bảo chi tiền
lương, phụ cấp, các khoản có tính chất lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp ….) bằng với dự toán đầu năm 2025 (chưa kể nguồn thu học phí) được cấp có thẩm quyền giao.
2.2. Dự phòng ngân sách: 2.173 triệu đồng (2% tổng chi ngân sách).
2.3. Trường hợp nếu có phát sinh nhiệm vụ chi ngoài dự toán mà không phải là bổ sung mục tiêu của Thành phố, Ủy ban Nhân dân xã xin ý kiến Thường trực Hội đồng Nhân dân xã để phân bổ dự toán và báo cáo lại Hội đồng Nhân dân xã trong kỳ họp gần nhất.
3. Chi thực hiện các chế độ chính sách thực hiện theo quy định hiện hành.
4. Dự toán năm 2025 phân bổ cho các đơn vị để đảm bảo tất cả các nhiệm
vụ chi (chi tiền lương, các khoản phụ cấp theo lương, các khoản trích theo tiền
lương, phúc lợi tập thể, thông tin liên lạc, công tác phí, văn phòng phẩm, cải cách hành chính, công nghệ thông tin, kinh phí sửa chữa thường xuyên và các nhiệm vụ phát sinh khác...) của từng đơn vị theo quy định.
(Đính kèm các Phụ lục chi tiết)
Điều 2. Hội đồng nhân dân xã giao:
- Ủy ban nhân dân xã hướng dẫn và triển khai thực hiện Nghị quyết này theo quy định pháp luật hiện hành.
- Thường trực Hội đồng nhân dân, Ban Kinh tế - Ngân sách Hội đồng nhân dân, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân xã giám sát quá trình thực hiện Nghị quyết này.
Nghị quyết này đã được Hội đồng Nhân dân xã Vị Thanh 1, Khóa I  kỳ họp thứ ba thông qua và có hiệu lực từ ngày      tháng 9 năm 2025./.               

	Nơi nhận:
- TT. HĐND, UBND xã;
- BTT. UBMTTQVN xã;
- Đại biểu HĐND xã;
- Các cơ quan chuyên môn xã;
- Các ấp;
- Lưu: VT.
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